
STATUT
S T O W A R Z Y S Z E N I A

„ P R O  C U L T U R A ”

I. POSTANOWIENIA WSTĘPNE
§ 1

Nazwa Stowarzyszenia brzmi: „Pro Cultura” i zwane jest w dalszej treści Stowarzyszeniem.
§ 2

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, trwałym, samorządnym zrzeszeniem działającym zgodnie z 
Konstytucją i ustalonym porządkiem prawnym RP, w oparciu o przepisy Ustawy- Prawo o 
Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 79 z 2001r., poz. 855 z późniejszymi zmianami) oraz niniejszego 
Statutu i uzyskuje z tego tytułu osobowość prawną w dacie wpisania przez Sąd do Krajowego 
Rejestru Sądowego.

§ 3
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieokreślony.

§ 4
Siedzibą Stowarzyszenia jest Biskupiec.

§ 5
Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji  o podobnym lub 
tożsamym celu działania.

§ 6
Teren działania Stowarzyszenia obejmuje terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Dla właściwego 
realizowania swoich celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami kraju.

§ 7
Stowarzyszenie  opiera swoją  działalność  na  pracy  społecznej  członków.  Do  prowadzenia  swych 
spraw może zatrudniać pracowników. 

§ 8
Stowarzyszenie może używać odznak i pieczęci na zasadach określonych w przepisach szczególnych. 

II. CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY REALIZACJI
§ 9

Cele Stowarzyszenia:
1. Wspieranie i promocja działań środowisk kulturotwórczych gminy Biskupiec; 
2. Ochrona dorobku kulturalnego gminy Biskupiec.

§ 10
Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez :
1. Organizowanie imprez kulturalnych;
2. Inspirowanie, prowadzenie i wspieranie działań mających na celu rozwój i promocję 

biskupieckich środowisk kulturotwórczych;
3. Organizowanie spotkań, wykładów, warsztatów, plenerów, itp. ;
4. Integrację biskupieckich środowisk kulturotwórczych;
5. Współpracę i wzajemną pomoc członków Stowarzyszenia;
6. Współpracę z wszelkimi osobami i instytucjami o podobnych celach - tak w kraju jak i poza jego 

granicami.
7. Aktywizację dzieci i młodzieży.
8. Szeroko pojętą akcję informacyjną dotyczącą wydarzeń artystycznych.

§ 11
Stowarzyszenie dążąc do realizacji swych statutowych celów może powoływać inne jednostki 
organizacyjne prawem dopuszczone.

III. CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA- ICH PRAWA I OBOWIĄZKI
§ 12

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na członków:
1. Zwyczajnych;
2. Wspierających;
3. Honorowych.

§ 13
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Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne które ukończyły 16 lat, akceptują i 
pragną wspierać cele Stowarzyszenia oraz aktywnie uczestniczyć w jego działalności. Członkami 
Stowarzyszenia mogą być również cudzoziemcy zamieszkali na terytorium RP lub poza jej 
granicami.
Decyzję o przyjęciu kandydata w poczet Członków Stowarzyszenia podejmuje Zarząd 
Stowarzyszenia na wniosek co najmniej 3 Członków Zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 14
Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna akceptująca cele Stowarzyszenia, 
która  zadeklarowała  na  jego  rzecz  pomoc  finansową,  rzeczową  lub  merytoryczną  po  złożeniu 
stosownej deklaracji.  Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§ 15
Członkiem honorowym może stać się osoba fizyczna która:
1. Wniosła wybitny wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia;
2.  Wniosła wybitny wkład w kulturalny dorobek gminy Biskupiec.

§ 16
Członkowie honorowi są ustanawiani na Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia większością 2/3 
głosów na wniosek co najmniej 7 Członków Stowarzyszenia lub wszystkich Członków Zarządu 
Stowarzyszenia.

§ 17
Członek zwyczajny ma prawo do: 
1. Czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia;
2. Czynnego i biernego uczestniczenia w działalności Stowarzyszenia;
3. Zgłaszania opinii i wniosków pod adresem władz Stowarzyszenia;
4. Zaskarżania do Walnego Zebrania Członków uchwały Zarządu Stowarzyszenia o skreśleniu z 

listy członków.
§ 18

Członek zwyczajny zobowiązany jest: 
1. Przestrzegać statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia;
2. Regularnie opłacać składki i inne świadczenia na rzecz Stowarzyszenia;
3. Popierać i czynnie realizować cele Stowarzyszenia;
4. Rozliczać się z zadań realizowanych dla Stowarzyszenia;
5. Swoją postawą i działaniami przyczyniać się do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia;
6. Dbać o dobre imię Stowarzyszenia.

Powyższe obowiązki dotyczą, z pominięciem punktu 2 i 4, również członków wspierających i 
honorowych Stowarzyszenia.

§ 19
Członek wspierający i honorowy ma prawo:
1. Korzystać z porad i konsultacji;
2. Uczestniczyć w Walnym Zebraniu Członków z głosem doradczym, bez biernego i czynnego prawa 

wyborczego;
3. Zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia;
4. Brać udział w Komisji Likwidacyjnej.

Ponadto  członek honorowy zwolniony jest  z  opłacania  składek członkowskich  natomiast  członek 
wspierający opłaca je w zadeklarowanej wysokości.

§20
Skreślenie z listy członków Stowarzyszenia następuje przez:
1. Dobrowolną rezygnację z przynależności do Stowarzyszenia zgłoszoną na piśmie Zarządowi, po 
uprzednim uregulowaniu składek członkowskich i innych zobowiązań; 
2. Śmierć członka lub utratę osobowości prawnej przez członka wspierającego-osoby prawnej;
3. Skreślenie z ewidencji członków z powodu nie płacenia składek członkowskich przez okres 2 lat; 
4.  Wykluczenie ze Stowarzyszenia z powodu rażącego naruszenia zasad statutowych, nie 
przestrzeganie postanowień i uchwał władz Stowarzyszenia;
5.  Utratę praw publicznych na podstawie prawomocnego wyroku sądu.

IV.WŁADZE STOWARZYSZENIA
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§ 21
Władzami Stowarzyszenia są:
1. Walne Zebranie Członków;
2. Zarząd;
3. Komisja Rewizyjna.

§ 22
1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą w Stowarzyszeniu;
2. Walne Zebranie może być zwyczajne i nadzwyczajne.

§ 23
1. Walne Zebranie zwyczajne zwoływane jest raz na rok;
2. Termin i miejsce Walnego Zebrania zwyczajnego ustala Zarząd i podaje do wiadomości członków 
co najmniej na siedem dni przed terminem zebrania;
3. Uchwały Walnego Zebrania zapadają, w pierwszym terminie zwykłą większością głosów, przy 
obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych do głosowania członków (kworum);
4. Uchwały Walnego Zebrania zapadają w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 15 
minut później od pierwszego terminu-bez względu na liczbę osób uprawnionych do głosowania;
5. Walne Zebranie obraduje według uchwalonego przez siebie regulaminu i porządku obrad, 
6. Głosowanie jest tajne lub jawne, jeśli zażąda tego co najmniej 1/3 członków uprawnionych do 
głosowania;
7. Jeżeli  w trakcie głosowania dojdzie do sytuacji  w której podział  głosów „za” i  „przeciw” jest 
równy- o wyniku głosowania decyduje Prezes Zarządu. 

§ 24
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie członków zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy, na wniosek Komisji 
Rewizyjnej  lub  na  pisemny  wniosek  co  najmniej  1/3  ogólnej  liczby  zwyczajnych  członków 
Stowarzyszenia;
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których zostało zwołane, 

§ 25
Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 
1. Określanie głównych kierunków działania Stowarzyszenia;
2. Uchwalanie statutu i jego zmian;
3. Wybór i odwołanie członków Zarządu oraz członków Komisji Rewizyjnej;
4. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej;
5. Udzielanie absolutorium odchodzącemu Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej; 
6. Rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia, Zarządu lub 
Komisji Rewizyjnej;
7. Podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku;
8. Podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesionych pod obrady.

§ 26
1. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa dwa lata a ich wybór odbywa się 
na Walnym Zebraniu zwykłą większością głosów.
2. Członkowie wybierani do władz Stowarzyszenia mogą tę samą funkcję pełnić maksymalnie przez 
dwie kolejne kadencje. 

§ 27
1.  Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia, zgodnie z uchwałami Walnego 
Zebrania, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność przed Walnym Zebraniem;
2. Zarząd Stowarzyszenia składa się z pięciu członków, w tym z: prezesa, zastępcy prezesa, 
skarbnika, sekretarza oraz  członka;
3.  Zasady działania Zarządu ustala regulamin uchwalany przez Zarząd;
4.  Zarząd konstytuuje się na pierwszym posiedzeniu;
5.  Jeśli ktoś z członków Zarządu ustąpi w czasie trwania kadencji, Zarząd może zwołać 
nadzwyczajne Walne Zebranie na którym dokonuje się uzupełnienia składu Zarządu przez wybór 
nowego członka (nie więcej jednak niż dwie osoby podczas trwania kadencji Zarządu);
6.  Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby, jednak nie rzadziej niż raz na kwartał;
7. Zarząd przy podejmowaniu uchwał kieruje się bezwzględną większością głosów. Każdy członek 
ma prawo do jednego głosu.;
8. Przy równości głosów decyduje głos Prezesa. 
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§ 28
Do zakresu działania Zarządu należy: 
1. Realizacja celów Stowarzyszenia oraz uchwał Walnego Zebrania;
2. Określanie szczegółowych kierunków działania Stowarzyszenia;
3. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz (Stowarzyszenie może być reprezentowane przez 
Prezesa lub innego członka Zarządu, upoważnionego przez Zarząd)
4. Ustalanie budżetu i preliminarzy;
5. Zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia;
6. Uchwalanie regulaminów przewidzianych w statucie;
7. Ustalanie wysokości składek członkowskich;
8. Powoływanie komisji, zespołów oraz określanie ich zadań;
9. Zwoływanie Walnego Zebrania;
10. Wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godności członka honorowego Stowarzyszenia;
11.  Podejmowanie  uchwał  w  sprawach  członkowskich  (przyjmowanie,  wykluczanie  i  skreślanie 
członków);
12. Prowadzenie dokumentacji członkowskiej;
13. Składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu;
14. Zaciąganie zobowiązań pieniężnych- decyzję podejmuje Zarząd jednogłośnie.

§ 29
1. Komisja Rewizyjna jest władzą Stowarzyszenia powołaną do sprawowania kontroli nad jego 
działalnością;
2. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków, w tym z: przewodniczącego i sekretarza.
3. Jeśli ktoś z członków Komisji Rewizyjnej ustąpi w czasie trwania kadencji, może ona zażądać 
zwołania nadzwyczajnego Walnego Zebrania na którym dokonuje się uzupełnienia składu Komisji 
Rewizyjnej przez wybór nowego członka (nie więcej jednak niż jedną osobę podczas trwania jej 
kadencji);

§ 30
Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy: 
1. Kontrolowanie działalności Stowarzyszenia;
2. Występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli;
3. Prawo żądania zwołania nadzwyczajnego Walnego Zebrania;

4. Składanie na Walnym Zebraniu wniosków o udzielenie (lub odmowę udzielenia) absolutorium 
Zarządowi Stowarzyszenia;
5. Składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu.

§ 31
1. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział, z głosem doradczym, w posiedzeniach 
Zarządu;
2. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić funkcji w Zarządzie Stowarzyszenia;
3. Komisja Rewizyjna działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez tą władzę.

§ 32
Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniach, które zwołuje jej przewodniczący lub obaj pozostali 
członkowie.

§ 33
Pełnienie funkcji w Zarządzie lub w Komisji Rewizyjnej może ustać w skutek:
1. Pisemnej rezygnacji członka Zarządu lub Komisji rewizyjnej z pełnionej funkcji;
2. Czasowe zawieszenie w prawach członka Stowarzyszenia na wniosek Prezesa Zarządu lub 
Wiceprezesa Zarządu lub dwóch członków Zarządu łącznie, jak również na wniosek co najmniej 
dwóch członków Komisji Rewizyjnej, w drodze uchwały podjętej poprzez głosowanie, zwykłą 
większością głosów, przy obecności co najmniej połowy składu Zarządu i połowy składu Komisji 
Rewizyjnej na zebraniu połączonym, trwające do czasu najbliższego Walnego Zebrania Członków 
Stowarzyszenia;
3. Od uchwały Zarządu i Komisji Rewizyjnej przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków 
złożone na co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Uchwała Walnego Zebrania może 
być zaskarżona w sądzie powszechnym.

V
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MAJĄTEK STOWARZYSZENIA
§ 34

Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze.
§ 35

Na majątek Stowarzyszenia składają się:
1. Wpływy ze składek członkowskich;
2. Zapisy i darowizny;
3. Wpływy z działalności statutowej;
4. Wpływy z ofiarności publicznej;
5. Dochody z majątku Stowarzyszenia;
6. Dotacje i subwencje z budżetu Państwa;
7. Dotacje i środki przekazane na cele statutowe Stowarzyszenia przez osoby fizyczne, prawne i 
instytucje;
8. Inne wpływy.

§ 36
Majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd.

§ 37
Do podejmowania zobowiązań finansowych w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes 
Zarządu i Skarbnik bądź Zastępca Prezesa i Skarbnik.

§ 38
Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie Stowarzyszenia.

§39
Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę pieniężną zgodnie z obowiązującymi przepisami.

VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA

§ 40
Uchwałę w sprawie zmian statutu podejmuje Walne Zebranie (zwyczajne lub nadzwyczajne) zwykłą 
większością głosów, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

§ 41
Podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej 
większości głosów-2/3, przy obecności co najmniej 2/3 uprawnionych do głosowania.

§ 42
Rozwiązanie Stowarzyszenia może być przedmiotem Walnego Zebrania wyłącznie wtedy, gdy 
sprawa ta została umieszczona w porządku obrad Walnego Zebrania. Do zawiadomienia o zwołaniu 
Walnego Zebrania należy załączyć projekt stosownej uchwały.

§ 43
Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie określa sposób przeprowadzenia 
likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia i powołuje Komisję Likwidacyjną .

VII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 44
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie mają zastosowanie przepisy Prawa o 
Stowarzyszeniach.
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