STATUT
S TOWARZYSZENTIA
~PRO CULTURA"”

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Nazwa Stowarzyszenia brzmi: ,Pro Cultura” i zwane jest w dalszej tresci Stowarzyszeniem.

§2
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, trwatym, samorzgadnym zrzeszeniem dziatajgcym zgodnie z
Konstytucja i ustalonym porzadkiem prawnym RP, w oparciu o przepisy Ustawy- Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 79 z 2001r., poz. 855 z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego
Statutu i uzyskuje z tego tytutu osobowos$¢ prawng w dacie wpisania przez Sad do Krajowego
Rejestru Saqdowego.

§3
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieokreslony.

§4
Siedzibg Stowarzyszenia jest Biskupiec.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym lub
tozsamym celu dziatania.

§6
Teren dziatania Stowarzyszenia obejmuje terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Dla wasciwego
realizowania swoich celdw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami kraju.

g§7
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudniac¢ pracownikéw.

§8

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach szczegéinych.

II. CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY REALIZACII

§9
Cele Stowarzyszenia:
1. Wspieranie i promocja dziatan srodowisk kulturotwdrczych gminy Biskupiec;
2. Ochrona dorobku kulturalnego gminy Biskupiec.

§10
Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez :
1. Organizowanie imprez kulturalnych;
2. Inspirowanie, prowadzenie i wspieranie dziatarn majacych na celu rozwdj i promocje

biskupieckich $rodowisk kulturotwérczych;
3. Organizowanie spotkan, wyktadéw, warsztatéw, plenerdw, itp. ;
4. Integracje biskupieckich srodowisk kulturotwoérczych;
5. Wspétprace i wzajemng pomoc cztonkéw Stowarzyszenia;
6. Wspdtprace z wszelkimi osobami i instytucjami o podobnych celach - tak w kraju jak i poza jego
granicami.
. Aktywizacje dzieci i miodziezy.
. Szeroko pojetq akcje informacyjng dotyczaca wydarzen artystycznych.
§11

Stowarzyszenie dgzac do realizacji swych statutowych celéw moze powotywac inne jednostki
organizacyjne prawem dopuszczone.

o

III. CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA- ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§12
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na cztonkow:
1. Zwyczajnych;
2. Wspierajacych;
3. Honorowych.
§13



Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga byc¢ osoby fizyczne ktdre ukonczyty 16 lat, akceptujg i
pragng wspierac cele Stowarzyszenia oraz aktywnie uczestniczy¢ w jego dziatalnosci. Cztonkami
Stowarzyszenia mogg by¢ rowniez cudzoziemcy zamieszkali na terytorium RP lub poza jej
granicami.
Decyzje o przyjeciu kandydata w poczet Cztonkdéw Stowarzyszenia podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia na wniosek co najmniej 3 Cztonkdw Zwyczajnych Stowarzyszenia.
§ 14
Czionkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna akceptujgca cele Stowarzyszenia,
ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng po ztozeniu
stosownej deklaracji. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
§ 15
Cztonkiem honorowym moze stac sie osoba fizyczna ktora:
1. Wniosta wybitny wktad w dziatalnosé i rozwéj Stowarzyszenia;
2. Whniosta wybitny wktad w kulturalny dorobek gminy Biskupiec.
§ 16
Cztonkowie honorowi sg ustanawiani na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia wiekszoscig 2/3
gtoséw na wniosek co najmniej 7 Cztonkéw Stowarzyszenia lub wszystkich Cztonkéw Zarzadu
Stowarzyszenia.
§17
Czionek zwyczajny ma prawo do:
1. Czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia;
2. Czynnego i biernego uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia;
3. Zgtaszania opinii i wnioskéw pod adresem wiadz Stowarzyszenia;
4, Zaskarzania do Walnego Zebrania Czionkéw uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu z
listy cztonkow.
§ 18
Czionek zwyczajny zobowigzany jest:
. Przestrzegac statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
. Regularnie optacac sktadki i inne swiadczenia na rzecz Stowarzyszenia;
. Popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia;
. Rozliczac sie z zadan realizowanych dla Stowarzyszenia;
. Swojg postawg i dziataniami przyczynia¢ sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia;
. Dbac¢ o dobre imie Stowarzyszenia.
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Powyzsze obowigzki dotycza, z pominieciem punktu 2 i 4, réwniez cztonkéw wspierajgcych i
honorowych Stowarzyszenia.
§ 19
Czionek wspierajacy i honorowy ma prawo:
1. Korzysta¢ z porad i konsultacji;
2. Uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Czionkdéw z glosem doradczym, bez biernego i czynnego prawa
wyborczego;
3. Zgtaszac¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;
4. Brac udziat w Komisji Likwidacyjnej.

Ponadto cztonek honorowy zwolniony jest z optacania skifadek czionkowskich natomiast cztonek
wspierajacy optaca je w zadeklarowanej wysokosci.

§20
Skreslenie z listy cztonkdw Stowarzyszenia nastepuje przez:
1. Dobrowolng rezygnacje z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgtoszong na piSmie Zarzadowi, po
uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan;
2. Smier¢ czfonka lub utrate osobowosci prawnej przez czionka wspierajgcego-osoby prawnej;
3. Skreslenie z ewidencji cztonkéw z powodu nie pfacenia skfadek cztonkowskich przez okres 2 lat;
4. Wykluczenie ze Stowarzyszenia z powodu razgacego naruszenia zasad statutowych, nie
przestrzeganie postanowien i uchwat wladz Stowarzyszenia;
5. Utrate praw publicznych na podstawie prawomocnego wyroku sadu.

IV.WLADZE STOWARZYSZENIA



§ 21
Witadzami Stowarzyszenia sq:
1. Walne Zebranie Cztonkdw;
2. Zarzad;
3. Komisja Rewizyjna.
§ 22
1. Walne Zebranie jest najwyzsza wiadza w Stowarzyszeniu;
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
§ 23
1. Walne Zebranie zwyczajne zwotywane jest raz na rok;
2. Termin i miejsce Walnego Zebrania zwyczajnego ustala Zarzad i podaje do wiadomosci cztonkow
co najmniej na siedem dni przed terminem zebrania;
3. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg, w pierwszym terminie zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych do gtosowania cztonkow (kworum);
4. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 15
minut pozniej od pierwszego terminu-bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do gtosowania;
5. Walne Zebranie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu i porzadku obrad,
6. Gtosowanie jest tajne lub jawne, jesli zazada tego co najmniej 1/3 cztonkdéw uprawnionych do
gtosowania;
7. Jezeli w trakcie gtosowania dojdzie do sytuacji w ktérej podziat gtoséw ,za” i ,przeciw” jest
rowny- o wyniku gtosowania decyduje Prezes Zarzadu.
§ 24
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie cztonkdw zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy, na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby zwyczajnych cztonkow
Stowarzyszenia;
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wylgcznie nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane,
§ 25
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
. Okreslanie gtéwnych kierunkdéw dziatania Stowarzyszenia;
. Uchwalanie statutu i jego zmian;
. Wybor i odwotanie cztonkdw Zarzadu oraz cztonkédw Komisji Rewizyjnej;
. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
. Udzielanie absolutorium odchodzacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;
. Rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkdw Stowarzyszenia, Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej;
7. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
8. Podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.
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§ 26
1. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa dwa lata a ich wybdér odbywa sie
na Walnym Zebraniu zwykig wiekszoscig gtosow.
2. Cztonkowie wybierani do wladz Stowarzyszenia mogg te samg funkcje petni¢ maksymalnie przez
dwie kolejne kadencje.

§ 27
1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem;
2. Zarzad Stowarzyszenia skfada sie z pieciu cztonkéw, w tym z: prezesa, zastepcy prezesa,
skarbnika, sekretarza oraz czionka;
3. Zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin uchwalany przez Zarzad;
4. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu;
5. Jesli ktos z cztonkow Zarzadu ustapi w czasie trwania kadencji, Zarzad moze zwotac
nadzwyczajne Walne Zebranie na ktérym dokonuje sie uzupetnienia sktadu Zarzadu przez wybor
nowego cztonka (nie wiecej jednak niz dwie osoby podczas trwania kadencji Zarzadu);
6. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat;
7. Zarzad przy podejmowaniu uchwat kieruje sie bezwzgledng wiekszoscig gtosow. Kazdy czionek
ma prawo do jednego gtosu.;
8. Przy rownosci glosow decyduje gtos Prezesa.



§ 28
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1. Realizacja celéw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania;
2. Okreslanie szczegdtowych kierunkow dziatania Stowarzyszenia;
3. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz (Stowarzyszenie moze by¢ reprezentowane przez
Prezesa lub innego czionka Zarzadu, upowaznionego przez Zarzad)
4. Ustalanie budzetu i preliminarzy;
5. Zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia;
6. Uchwalanie regulamindw przewidzianych w statucie;
7. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
8. Powotywanie komisji, zespotow oraz okreslanie ich zadan;
9. Zwotywanie Walnego Zebrania;
10. Wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia;
11. Podejmowanie uchwatl w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, wykluczanie i skreslanie
cztonkdéw);
12. Prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej;
13. Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu;
14. Zacigganie zobowigzan pienieznych- decyzje podejmuje Zarzad jednogtosnie.
§ 29
1. Komisja Rewizyjna jest wtadzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscig;
2. Komisja Rewizyjna skfada sie z trzech cztonkdéw, w tym z: przewodniczacego i sekretarza.
3. Jesli kto$ z cztonkdw Komisji Rewizyjnej ustgpi w czasie trwania kadencji, moze ona zazadac¢
zwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania na ktérym dokonuje sie uzupetnienia sktadu Komisji
Rewizyjnej przez wybor nowego cztonka (nie wiecej jednak niz jedng osobe podczas trwania jej
kadencji);
§ 30
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia;
2. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli;
3. Prawo zadania zwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania;

4. Skfadanie na Walnym Zebraniu wnioskow o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium
Zarzadowi Stowarzyszenia;
5. Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

§ 31
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat, z gtosem doradczym, w posiedzeniach
Zarzadu;
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogq petni¢ funkcji w Zarzadzie Stowarzyszenia;
3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez tg wtadze.

§ 32
Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniach, ktére zwotuje jej przewodniczacy lub obaj pozostali
cztonkowie.

§ 33
Petnienie funkcji w Zarzadzie lub w Komisji Rewizyjnej moze usta¢ w skutek:
1. Pisemnej rezygnacji cztonka Zarzadu lub Komisji rewizyjnej z petnionej funkciji;
2. Czasowe zawieszenie w prawach cztonka Stowarzyszenia na wniosek Prezesa Zarzadu lub
Wiceprezesa Zarzadu lub dwéch cztonkdw Zarzadu tacznie, jak réwniez na wniosek co najmniej
dwéch cztonkéw Komisji Rewizyjnej, w drodze uchwaty podjetej poprzez gtosowanie, zwykig
wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Zarzadu i potowy sktadu Komisji
Rewizyjnej na zebraniu potaczonym, trwajace do czasu najblizszego Walnego Zebrania Cztonkdéw
Stowarzyszenia;
3. Od uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow
ztozone na co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Uchwata Walnhego Zebrania moze
by¢ zaskarzona w sadzie powszechnym.



MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 34
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§ 35
Na majatek Stowarzyszenia sktadajq sie:
. Wptywy ze skfadek cztonkowskich;
. Zapisy i darowizny;
. Wptywy z dziatalnosci statutowej;
. Wptywy z ofiarnosci publicznej;
. Dochody z majatku Stowarzyszenia;
. Dotacje i subwencje z budzetu Panstwa;
. Dotacje i $rodki przekazane na cele statutowe Stowarzyszenia przez osoby fizyczne, prawne i
instytucje;
8. Inne wplywy.
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Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad. 33

Do podejmowania zobowigzan finansowych w im§ie?1i7u Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes
Zarzadu i Skarbnik badz Zastepca Prezesa i Skarbnik.

Wszelkie srodki pieniezne mogg by¢ przechowyw§a§2 wylgcznie na koncie Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke pieniezng z§g309dnie Z obowigzujacymi przepisami.

VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 40
Uchwate w sprawie zmian statutu podejmuje Walne Zebranie (zwyczajne lub nadzwyczajne) zwyktg
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§ 41
Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej
wiekszosci gtoséw-2/3, przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania.

§ 42
Rozwigzanie Stowarzyszenia moze by¢ przedmiotem Walnego Zebrania wylgcznie wtedy, gdy
sprawa ta zostata umieszczona w porzadku obrad Walnego Zebrania. Do zawiadomienia o zwotaniu
Walnego Zebrania nalezy zataczy¢ projekt stosownej uchwaty.

§43
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob przeprowadzenia
likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia i powotuje Komisje Likwidacyjng .

VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 44
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.



